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AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX 
CAT. C1) PER LE ATTIVITÀ STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA 
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI PNRR A TEMPO DETERMINATO E 

PARZIALE (23 ORE SETTIMANALI) 
******************************** 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 16.05.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 

con la quale, per le motivazioni ivi riportate e specificate, è stato disposto l’avvio delle procedure selettive 

per l’assunzione a tempo determinato e parziale di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di 

specifiche professionalità, a valere sulle risorse del PNRR ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021 nell’ambito 

dell’investimento 2.1 Attrattività dei borghi (M1C3) finanziato dall’Unione europea, nelle seguenti figure: 

 n. 1 specialista tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D1) del vigente 

CCNL Comparto Funzioni Locali, a far data dalla sottoscrizione del contratto per una durata di 

trentasei mesi e per il 65% dell’orario a tempo pieno (n. 23 ore settimanali), variabili in proporzione 

agli adeguamenti economici previsti dal CCNL vigente; 

 n. 1 istruttore amministrativo – Area degli Istruttori (ex Cat. C1) del vigente CCNL Comparto 

Funzioni Locali, per le attività tecnico operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli 

progetti finanziati dal PNRR a far data dalla sottoscrizione del contratto per una durata di trentasei 

mesi e per il 65% dell’orario a tempo pieno (n. 23 ore settimanali), variabili in proporzione agli 

adeguamenti economici previsti dal CCNL vigente; 

 

DATO ATTO che le predette assunzioni comportano una spesa complessiva a valere sulle risorse del PNRR 

ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021 nell’ambito dell’investimento 2.1 Attrattività dei borghi (M1C3) 

finanziato dall’Unione europea sul Progetto di Rigenerazione Sociale e Culturale di € 141.549,09 oltre Irap, 

ivi comprese le spese per i componenti delle commissioni di gara, come dettagliato nel prospetto seguente: 

 

 

qualifica
inquadramento 
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livello 
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previsione 

assunzione

trattamento 

economico 

fondamentale

oneri riflessi

Costo annuo 
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di oneri)

IRAP

Totale costo a 

carico del 

bilancio 

(Trattamento 

fondamentale 

+oneri + irap)

orario 

servizio (% 

tempo 

lavorato)

costo annuo

N. anni di 

servizio 

intero 

contratto

Costo lordo in 

base all'intero 

contratto

SPECIALISTA TECNICO
D1 D1 01/06/2023 24.435,35 6.511,07 30.946,42 2.077,00 33.023,42 65% 21.465,22 3,00 64.395,67

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO C1 C1 01/06/2023 22.521,77 5.999,36 28.521,13 1.914,35 30.435,48 65% 19.783,06 3,00 59.349,19

46.957,12 12.510,43 59.467,55 3.991,35 63.458,90 123.744,86
TOTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 
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TOTALE COMPLESSIVO 141.549,10

COMPONENTI COMMISSIONI DI 

GARA

Compensi per componenti di 

commissioni 
17.804,24

TOTALE COSTO

 

VISTO l’art. 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, 

n. 113., rubricato “Modalità speciali per il reclutamento del personale e il conferimento di incarichi 

professionali per l’attuazione del PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO l’art. 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, concernente il Portale unico del reclutamento, 

disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it; 

VISTI: 

- il d.lgs.18/08/2000, n. 267 e s. m. e i., recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale del lavoro 2019-2021 del 16.11.2022; 

- il vigente statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- il vigente Regolamento sulle assunzioni di personale; 

 

Richiamata la propria Determinazione R.G. n. 98 del 30/05/2023 ad oggetto: “Assunzioni a tempo 

determinato a valere sulle risorse del PNRR ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021. Attuazione dei progetti 

del PNRR nell’ambito dell’investimento 2.1 Attrattività dei borghi (M1C3) finanziato dall’Unione europea. 

Progetto congiunto volto alla rigenerazione culturale e sociale dei borghi storici dei comuni di Celle di San 

Vito, Castelluccio Valmaggiore e Faeto. Approvazione avvisi pubblici”; 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 – Indizione della selezione 

 

Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione per l’assunzione a tempo determinato e parziale 

(presuntivamente dal 01.07.2023, e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto, al 30.06.2025) – del 

seguente profilo professionale: 

 n. 1 istruttore amministrativo – Area degli Istruttori (ex Cat. C1) del vigente CCNL Comparto 

Funzioni Locali, per le attività tecnico operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli 

progetti finanziati dal PNRR a far data dalla sottoscrizione del contratto per una durata di trentasei 

mesi e per il 65% dell’orario a tempo pieno (n. 23 ore settimanali), variabili in proporzione agli 

adeguamenti economici previsti dal CCNL vigente; 

 

a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi degli artt. 35-36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

s.m.i. 

Il presente avviso è corredato dell’allegato n. 1 “Domanda di partecipazione”, che costituisce parte integrante 

e sostanziale dello stesso.  

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione 

  

1. Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità, così come indicati nella domanda di 

partecipazione: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad 

eccezione delle ipotesi di cui all’art. 38 del d. lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);  

b) se di cittadinanza italiana, essere iscritto nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se di cittadinanza di uno Stato 

membro dell’Unione europea, è necessaria la dichiarazione di godere dei diritti civili e politici anche 
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nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) godere dei diritti civili e politici; 

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

e) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione, di almeno uno dei seguenti titoli di studio:  

 diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) in: 

o Geometra o Perito edile o analogo diploma di Istituto tecnico ad indirizzo “Costruzioni, 

ambiente e territorio”. 

Si prescinde dai predetti titoli qualora il candidato sia in possesso del titolo di studio superiore 

considerato assorbente rispetto ai diplomi di scuola secondaria di secondo grado sopra elencati. Ai 

fini dell’ammissione alla presente procedura sono considerati validi ai fini dell’accesso i seguenti 

titoli: 

 diploma di laurea ante D.M. 509/99 (c.d. “vecchio ordinamento”) in: 

o Architettura 

o Ingegneria Civile 

o Ingegneria Edile 

o Ingegneria Edile-Architettura 

o Pianificazione territoriale e urbanistica, Pianificazione territoriale, 

urbanistica e ambientale, Urbanistica; 

 Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S, 4/S, 

28/S, 54/S; 

 Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi LM-3, LM-4, 

LM-23, LM24, LM-26, LM-48; 

 Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 04, 07, 08; 

 Laurea triennale di cui al D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: L7, L-17, 

L-21, L-23. 

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovrà allegare alla 

domanda di partecipazione idonea documentazione comprovante il riconoscimento, da parte delle 

autorità competenti, che tale titolo è equiparabile al titolo di studio richiesto per l’accesso (art. 38 c. 

3 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165). I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in 

lingua italiana effettuata da un traduttore in possesso del necessario titolo di abilitazione. Qualora il 

candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia in grado di allegare detta 

documentazione, sarà ammesso alla procedura sotto condizione, fermo restando che tale 

riconoscimento dovrà sussistere al momento dell'eventuale assunzione. 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 

licenziati a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 

h) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva. 

Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli 

Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente. 

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale 

contrattualizzazione del rapporto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche 

ai fini dei controlli successivi. 

3. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di 

piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura del rapporto 
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lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente 

Avviso e in tutta la documentazione allegata. 

4. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune alla stipula del 

contratto. Il Comune di Celle di San Vito si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 

revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web 

(https://www.comune.celledisanvito.fg.it/ - sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 

Concorso”), senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. 

5. L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo 

di assunzione da parte del Comune. 

  

Art. 3 – Presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati 

1. Ai sensi dell’art.35-ter del D. Lgs. 165/2001, le assunzioni a tempo indeterminato e determinato presso le 

pubbliche amministrazioni, comprese le Regioni e gli Enti locali, avvengono mediante concorsi pubblici ai 

quali si accede mediante registrazione nel Portale Unico del Reclutamento. A decorrere dall’anno 2023 la 

pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento 

esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 

pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. Le modalità di utilizzo del portale da parte di Regioni ed enti locali sono 

definite con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, pubblicato in G.U., serie 

generale, n. 9 del 12/01/2023, ai sensi del quale, art. 1, comma 3, “In fase di prima applicazione, e comunque 

non oltre sei mesi dall'entrata in vigore del presente decreto, comunque non oltre il 31 maggio 2023, le 

regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare anche i propri portali eventualmente già in uso.”. 

Pertanto il presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Celle di San Vito (indirizzo: www. 
https://www.comune.celledisanvito.fg.it/). 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, nelle modalità di seguito indicate, entro e 

non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”. 

2. La trasmissione della domanda di partecipazione e della richiesta documentazione deve avvenire 

esclusivamente in modalità telematica nelle seguenti modalità: 

a) tramite l’utilizzo delle funzionalità del Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/, selezionando la procedura “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX CAT. C1)” – Codice: c_c442/CONC/3; 

b) trasmissione in formato elettronico tramite posta elettronica certificata (PEC) - a mezzo di una unica 

posta elettronica certificata (PEC) contenente i 3 file separati - al seguente indirizzo PEC: 

protocollo@pec.comune.celledisanvito.fg.it  --- L’oggetto della PEC deve riportare la seguente 

dicitura “N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C1) 

PER TRENTASEI MESI E PER N. 23 ORE SETTIMANALI)”; 

La domanda deve pervenire dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata 

secondo le vigenti disposizioni (art. 65 d.lgs. n. 82/2005) ossia da PEC la cui titolarità sia associata 

all’identità del candidato. Ai fini dell’ammissibilità della candidatura trasmessa via PEC fa fede 

l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella PEC del Comune di 

Celle di San Vito. 

La domanda deve pervenire dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata 

secondo le vigenti disposizioni (art. 65 d.lgs. n. 82/2005) ossia da PEC la cui titolarità sia associata 

all’identità del candidato. Ai fini dell’ammissibilità della candidatura trasmessa via PEC fa fede 

l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella PEC del Comune di 

Celle di San Vito. 

3. In caso di presentazione con la modalità di cui al punto sub b) (trasmissione via PEC), la domanda di 

partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve rispettare, pena 

l’esclusione, le prescrizioni e le modalità di trasmissione di seguito riportate: 

 essere redatta e conforme allo schema di cui all'Allegato n. 1 al presente Avviso, lasciando inalterati i 

contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato. Le parti di dichiarazione vanno sempre rese, 

anche se negative, pertanto lasciando vuoto o “barrando” lo spazio che si ritiene di non dover compilare 

perché non di pertinenza. Sono escluse le domande presentate con modalità diverse;  

https://www.inpa.gov.it/
mailto:protocollo@pec.comune.celledisanvito.fg.it
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 essere sottoscritta con firma autografa sull’ultima pagina (con firma per esteso e leggibile), 

successivamente scansionata in formato .pdf in un unico file. È possibile la presentazione della domanda 

firmata digitalmente; 

 essere trasmessa in formato .pdf in un unico file. Sono escluse le domande che perverranno in diverso 

formato elettronico (es. jpeg);  

 essere corredata degli allegati che devono rispettare le caratteristiche di seguito indicate: 

a) curriculum vitae (CV) in formato europeo, scansionato in formato PDF, che deve essere 

trasmesso in un unico file separato dalla domanda e dal documento di identità. Nel curriculum 

vitae devono risultare le esperienze professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazione 

delle competenze ed esperienze specifiche richieste e i titoli di cui all’art. 6 del presente Avviso 

e devono essere coerenti e riconducibili al profilo per il quale si presenta la domanda. Gli 

elementi oggetto di valutazione devono essere documentabili ai fini dei successivi controlli. La 

documentazione probante sarà successivamente richiesta dall’Amministrazione, non essendo 

necessario allegarla nella fase di presentazione della domanda. 

Il curriculum vitae, in lingua italiana, datato e sottoscritto all’ultima pagina con firma autografa 

(con firma per esteso e leggibile), o con firma digitale, deve riportare l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali sensi del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.e la dichiarazione di 

veridicità dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.”; 

b) copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, trasmesso in formato pdf 

in un unico file separato dalla domanda e dal curriculum vitae. 

I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni. 

La mancanza di un allegato nonché la non conformità alle caratteristiche richieste comporta l’esclusione 

della domanda. 

4. Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che 

perverranno al Comune oltre il termine fissato per la ricezione delle domande o secondo modalità diverse da 

quella descritta nei precedenti commi o che dovessero risultare incomplete. Il Comune inoltre non risponde 

di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale ne sia la causa o comunque imputabili al 

candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti 

oltre il predetto termine. 

5. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello della posta elettronica certificata (PEC) 

da cui perviene la domanda di partecipazione o indicato nella domanda compilata tramite il Portale del 

Reclutamento. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente tramite PEC al 

Comune. 

7. In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile al Comune (a causa per es. della 

disattivazione dell’account di PEC e/o di casella elettronica “piena” o non funzionante, etc.), le 

comunicazioni si intendono regolarmente effettuate. 

 

Art.4 - Tassa di ammissione 

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento sul 

c/c bancario presso Intesa San Paolo S.p.A. con IBAN n. IT90E0306904013100000046053, intestato a: 

Comune di Celle di San Vito – Servizio Tesoreria e dovrà riportare nella causale, oltre al nominativo del 

concorrente anche la seguente dicitura: 

o “SELEZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (EX CAT. C1)”. 

La ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dovrà essere allegata alla domanda. 

La tassa non è rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura. 

 

Art. 5 – Cause di inammissibilità 

1. Il Comune, scaduti i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare che le domande 

siano pervenute entro i termini e con le modalità stabilite all’art. 3 del presente Avviso.  

2. In caso di presentazione della domanda tramite posta elettronica certificata (PEC) di cui all’art. 3, comma 

2, lett. b) del presente Avviso, ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di 

inammissibilità: 



6 

 

a) la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso dall’Allegato 1 al presente 

Avviso. Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative. 

b) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 

s.m.i., come riportato nello schema di cui all’Allegato 1 al presente Avviso; 

c) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e 

s.m.i., circa l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, come riportato nello schema di cui 

all’Allegato 1 al presente Avviso; 

d) la mancanza della firma autografa del candidato sulla domanda (fatto salvo il caso in cui la 

domanda venga firmata digitalmente);  

e) la mancanza del curriculum vitae; 

f) la mancanza del documento di identità; 

g) la presentazione della domanda e/o del curriculum vitae in formato diverso da .pdf; 

h) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso; 

i) la trasmissione della domanda e degli allegati, all’indirizzo PEC indicato nell’Avviso, con un 

mezzo diverso dalla PEC; 

j) la trasmissione della domanda e degli allegati, ad un indirizzo PEC diverso da quello indicato 

nell’Avviso. 

3. Costituiscono in ogni caso cause di inammissibilità: 

a) l’omesso versamento della tassa di concorso (nei termini prescritti dal bando); 

b) essere collocato in quiescenza alla data di pubblicazione dell’Avviso. 

 

Art. 6 –Procedura valutativa  

1. La verifica dei titoli e lo svolgimento delle prove sono effettuate ai sensi del “Regolamento comunale sulle 

modalità di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e procedure selettive” approvato con 

deliberazione di G.C. n. 17 del 29.01.2003 e successive modificazioni e integrazioni”. 

2. La Commissione esaminatrice sarà formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame secondo 

le disposizioni di legge e di regolamento vigenti. La stessa potrà, inoltre, avvalersi di componenti 

aggiuntivi per l’accertamento, in sede di prova orale, della conoscenza della lingua straniera e dei sistemi e 

delle applicazioni informatiche più diffuse. 

3. La Commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori anche con modalità telematiche o informatiche 

tramite l’impiego di tecnologie che permettono la partecipazione e comunicazione a distanza. 

4. La procedura di assunzione avviene mediante selezione per titoli ed esami. La selezione consiste nelle 

seguenti fasi: 

- valutazione dei titoli; 

- due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico; 

- una prova orale; 

- una verifica comprendente l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse, da realizzarsi anche mediante una verifica 

applicativa, un colloquio orale mediante conversazione e di almeno una lingua straniera, a scelta 

dei candidati tra inglese e francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante 

una conversazione. 

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre duecento domande di partecipazione alla selezione, le prove 

d’esame sono precedute da una prova di preselezione basata su una serie di quesiti a risposta multipla, 

riguardanti gli argomenti delle prove di esame, saranno invitati alle prove scritte i primi cinquanta 

candidati risultati idonei alla prova di preselezione, nonché tutti i candidati classificati al cinquantesimo 

posto con pari punteggio. 

La Commissione procede alla attribuzione dei punteggi ed alla formazione della graduatoria attraverso le 

seguenti fasi: 

fase a) valutazione dei titoli MAX punti 30/90 

4.1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 30 punti ad essi 

riservati sono così ripartiti: 
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a) 1^ Categoria Titoli di studio: Punti 15. 

b) 2^ Categoria Titoli di servizio: Punti 12. 

c) 3^ Categoria Curriculum professionale: Punti 1,5. 

d) 4^ Categoria Titoli vari: Punti 1,5. 

1^ Categoria - Valutazione dei titoli di studio (punti 15) 

4.2. I complessivi 15 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come riportato nei commi 

seguenti. 

4.3. Il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso è valutato sino ad un punteggio massimo di 12 

punti come riportato nel prospetto seguente: 

Titolo 

espresso in 

decimi 

da - a 

Titolo 

espresso in 

sessantesimi 

da - a 

Titolo 

espresso in 

centesimi 

da - a 

Titolo 

espresso con 

giudizio 

Titolo di 

laurea 
Valutazione 

punteggio 

6,00 36 60 Sufficiente 66 0 

6,01-6,99 37-41 60,1-69,9  67-76 2 

7,00-7,99 42-47 70-79,9 Buono 77-87 5 

8,00-8,99 48-53 80-89,9  88-98 8 

9,00-9,99 54-59 90-99,9 Distinto 99-110 10 

10 60 100 Ottimo 110 e lode 12 

4.4. Gli eventuali altri 3 punti sono attribuiti nel modo seguente: 

- 1 punto per l’eventuale ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione; 

- 2 punti per l’eventuale ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione 

con valutazione pari o inferiore all’80% della valutazione massima; 

- 3 punti per l’eventuale ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione 

con valutazione superiore all’80% della valutazione massima. 

In tutti i casi, è valutabile un solo titolo. 

2^ Categoria - Valutazione dei titoli di servizio (punti 12) 

4.5.  I complessivi 12 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del 

punteggio massimo conseguibile nel seguente modo: 

a) a servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni 

corrispondenti o equiparabili a qualifiche funzionali pari o superiori al posto a concorso: per ogni 

mese o frazione superiore a 15 giorni, punti 0,3; 

b) il punteggio per servizi prestati nello stesso profilo professionale del posto messo a concorso è 

incrementato del 10%; 

c) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni 

corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto a concorso, punti 0,15 per ogni 

mese o frazione superiore a 15 giorni. 

4.6. I servizi con orario ridotto saranno calcolati in proporzione all’orario di servizio prestato, a tal fine la 

relativa certificazione dovrà contenere gli elementi necessari per poter effettuare tale valutazione. 

4.7. I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio e 

dell’arrotondamento a mese intero della frazione superiore a 15 gg. 

4.8. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 

3^ Categoria - Curriculum professionale (punti 1,5) 

4.9. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di 
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lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, 

ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la 

valutazione della sua attività. Il curriculum deve essere firmato, anche digitalmente, dal concorrente. In 

caso di presentazione della candidatura tramite il Portale del reclutamento, le informazioni potranno 

essere fornite utilizzando le funzionalità ivi presenti. 

4.10. Nel curriculum professionale vengono valutate le attività formative e professionali, debitamente 

documentate e non riferibili a titoli già valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione 

professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali la partecipazione a seminari, convegni, ecc. 

anche come docente o relatore, le collaborazioni e le pubblicazioni tenendo particolare conto di tutte le 

attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l’attitudine all’esercizio delle 

funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, 

di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi. 

4.11. Nessun punteggio viene attribuito dalle Commissioni al curriculum professionale di contenuto 

irrilevante ai fini delle valutazioni di cui al precedente comma. 

 

4^ Categoria - Valutazione dei titoli vari (Punti 1,5) 

4.12 Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano 

classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a 

concorso a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di 

specializzazione o qualificazione del concorrente (massimo 0,3 punti per ciascun titolo). 

4.13 Sono comunque valutate, nel limite del punteggio massimo pari a 1,5 punti: 

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del posto a 

concorso (massimo punti: 0,3 per ciascuna pubblicazione); 

b) le specializzazioni conseguite per attività connesse od usufruibili con l’espletamento delle funzioni 

del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (ECDL, attestati di qualifica ecc.), 

purché documentati da certificazioni rilasciate da Istituzioni Pubbliche o da Istituti, Scuole, Centri 

di formazione privati autorizzati dalla Regione o da Enti Pubblici (massimo punti: 0,1 per ciascun 

attestato); 

e) l’idoneità in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o superiore a 

quella a concorso (massimo punti: 0,2 per ciascuna idoneità). 

4.14 La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento professionale 

viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da attestati rilasciati da istituzioni Pubbliche o da 

Istituti, Scuole, Centri di formazione privati autorizzati dalla Regione e o per i dipendenti di Pubbliche 

Amministrazioni per la frequenza di corsi cui siano stati iscritti dall’Amministrazione di appartenenza 

(massimo 0,1 punto per ciascun attestato). 

 

fase b) prove scritte - Max Punti 30/90 

4.15 Per ciascuna delle selezioni, la procedura prevede lo svolgimento di due prove scritte, di cui una pratica 

o a contenuto teorico-pratico, finalizzate all’accertamento delle conoscenze sulle seguenti materie: 

 Elementi di diritto amministrativo e costituzionale, con particolare riferimento all’Ordinamento 

degli enti locali di cui al d.lgs. n.  267/2000 e al Testo unico sul pubblico impiego di cui al d.lgs. 

n. 165/2001; 

 Legislazione edilizia, urbanistica e ambientale; 

 Legislazione nazionale e regionale in materia di lavori pubblici; 

 Occupazione ed espropriazione per pubblica utilità; 

 Disciplina relativa al Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (c.d. PNRR); 

 Norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri; 



9 

 

 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e in 

particolare in ambito tecnico; 

 Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;  

 Cenni sui principi normativi in materia di Anticorruzione. 

La prima prova potrà consistere, a discrezione della Commissione, nello svolgimento di un elaborato, nella 

risposta sintetica a quesiti o in test a risposta multipla, volti ad accertare la conoscenza delle materie indicate 

nel programma d’esame. 

La seconda prova scritta, a contenuto pratico o teorico-pratico, potrà consistere nella stesura di un elaborato 

o nella redazione di un atto inerente ad una o più materie tra quelle d’esame o nella soluzione di un caso 

pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura selettiva, 

idonea a consentire la valutazione delle competenze sia tecniche che organizzativo-gestionali connesse al 

profilo professionale richiesto. 

4.16 Le due prove scritte possono svolgersi anche nello stesso giorno e con l’utilizzo di apparecchiature 

informatiche. 

4.17 A discrezione della Commissione esaminatrice, una o entrambe le prove scritte possono consistere nella 

risposta ad una serie di quesiti a risposta multipla, riguardanti gli argomenti delle prove di esame. 

4.18. I candidati non possono introdurre nella sede di esame testi di legge, carta per scrivere, appunti 

manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla 

memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione di 

tali disposizioni o delle altre previste la Commissione esaminatrice o il Comitato di vigilanza deliberano 

l'immediata esclusione dal concorso. Per tutte le disposizioni si rinvia alle previsioni di legge e di 

regolamento nonché alle determinazioni della Commissione esaminatrice. 

4.19 La Commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova scritta anche mediante sedute svolte 

in modalità telematica, secondo procedure che garantiscano principi di anonimato nella correzione delle 

prove nonché la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

4.20 Superano la prova scritta e conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

una valutazione minima pari a 21/30 in ciascuna prova. 

4.21 La mancata presentazione, comunque giustificata e a qualsiasi causa dovuta, nel luogo e nell’ora 

stabiliti per la prova scritta, ovvero il mancato rispetto delle prescrizioni previste dall’Avviso pubblico e 

dalle determinazioni della Commissione giudicatrice comportano l’esclusione dal concorso. 

 

fase c) prova orale (Max Punti 30/90) 

4.22 La prova orale consiste in un colloquio finalizzato all’approfondimento delle conoscenze sulle materie 

della prova scritta come sopra specificate, distintamente per ciascun profilo ricercato; nell’ambito della 

prova orale si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza: 

- della lingua inglese o francese, a scelta del candidato; 

- dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet, CAD). 

4.23 Prima dell’inizio della prova orale la Commissione procede a formulare un congruo numero di domande 

da sottoporre ai candidati nonché il numero di domande a cui ogni concorrente dovrà rispondere 

mediante estrazione a sorte fra quelle precedentemente formulate. È facoltà dei commissari proporre ai 

concorrenti ulteriori domande per integrare o approfondire le risposte ai quesiti da questi estratti a sorte. 

4.24 I voti sono espressi in trentesimi. Superano la prova i candidati che abbiano riportato una votazione di 

almeno 21/30. 

Il punteggio da attribuire a tali accertamenti costituisce parte integrante della votazione attribuita alla prova 

orale. 

5. Al termine della fase c) la Commissione stila la graduatoria finale, sommando, per i candidati che 

hanno superato le prove scritte e la prova orale, i punteggi delle fasi a), b) e c). La “graduatoria finale” è 

predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito e contiene: 
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 il “vincitore”; 

 gli “idonei”, ossia coloro che, avendo superato le fasi a), b) e c) rimangono in posizione utile 

in caso di eventuale scorrimento della graduatoria. 

In caso di parità di punteggio, anche ai fini dell’eventuale assunzione, prevale il maggior punteggio 

conseguito al colloquio. 

6. Il RUP, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di 

selezione e della graduatoria finale. 

7. Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” è pubblicato sul sito del Comune (https:/ 

https://www.comune.celledisanvito.fg.it/) alla sezione “Amministrazione Trasparente” “Bandi di 

Concorso”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

8. La medesima “graduatoria finale” avrà una durata di 18 mesi dalla data della pubblicazione. 

9. Il Comune, per il vincitore, procede ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di 

partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui 

all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

La stipula del contratto di assunzione è subordinata alla presentazione da parte del candidato 

selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra 

1’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità. di cause di inconferibilità. 

Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata del contratto. 

Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato 

vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, presenta ai sensi dell'art. 53 del 

D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, senza la quale non 

si potrà procedere alla stipula del contratto. 

10. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune alla stipula del 

contratto e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 

qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale del Comune, senza che i 

concorrenti possano vantare alcun diritto. 

11. L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo 

obbligo di assunzione da parte del Comune di Celle di San Vito. 

12. La procedura selettiva è valida anche in presenza di una sola richiesta di partecipazione. 

13. Gli oneri economici della procedura selettiva sono a valere sulle risorse del PNRR ai sensi dell’art. 1 

del D.L. n. 80/2021 nell’ambito dell’investimento 2.1 Attrattività dei borghi (M1C3) finanziato 

dall’Unione europea. 

14. Il contratto di assunzione si intenderà automaticamente sospeso o annullato previa semplice 

comunicazione scritta, rispettivamente, in caso di sospensione o interruzione definitiva del finanziamento 

statale previsto dalla norma richiamata al punto precedente. 

 

Art. 7 – Trattamento economico – clausola risolutiva. 

Al personale individuato sarà applicato il trattamento giuridico ed economico, derivante dall’inquadramento, 

nel profilo di istruttore amministrativo - Area degli Istruttori (ex Cat. C1) del vigente CCNL Comparto 

Funzioni Locali, ragguagliato all’orario lavorativo part-time (per il 65% dell’orario a tempo pieno – n. 23 ore 

settimanali). L’orario di lavoro è automaticamente aggiornato in proporzione agli adeguamenti stipendiali 

previsti dalla Contrattazione vigente. 

 

Art. 8- Trattamento dei dati personali 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Celle di San Vito. Con riferimento alle disposizioni di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i dati contenuti nelle candidature pervenute sono trattati ai 

soli fini della gestione della presente procedura, nonché per le attività di controllo. 

 

L’avviso e il fac simile di domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente 

nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso e sul Portale “InPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it. 

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi agli Ufficio del Comune di Celle di San 

Vito negli orari d’ufficio:  

Tel. 0881 97.20.31- mail: comune@comune.celledisanvito.fg.it 
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Il Responsabile del procedimento è individuato nella persona del Responsabile del Settore Tecnico, 

Arch. Vincenzo Manzi. 

 

 

Il Segretario Comunale 

            Domenico Pignotti  
     

 


